Openbare raadpleging over de uitvoering en toepassing 
van Richtlijn 79/7/EEG van de Raad betreffende de 
geleidelijke tenuitvoerlegging van het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen en vrouwen op het 
gebied van de sociale zekerheid 


Velden met een * zijn verplicht. 


* Hoedanigheid waarin u deeineemt aan deze raadpieging: 

© ais particuiier 
X ais overheidsinstantie 

^ ais organisatie (ngo, organisatie van het maatschappeiijk middenveid, onderzoeksorganisatie, 
sociaie partner, beiangengroep, adviesbureau, denktank enz.) 

Naam: (facuitatief) 


*Geiieve te specificeren 


*Naam van uw organisatie: 


Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 


is uw organisatie ingeschreven in het transparantieregister van de Europese Commissie? 
© Nee 
© Ja 

♦ Vermeid het registratienummer van uw organisatie in het transparantieregister 


indien u niet bent ingeschreven, schrijf u dan hier in. 

indien uw entiteit reageert zonder te zijn ingeschreven, beschouwt de Commissie die bijdrage ais een 
individueie reactie 
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♦ Ontvangen bijdragen worden gepubliceerd op de website van de Europese Commissie (voor meer 
informatie, zie de privacyverklaring). Stemt u in met de publicatie van uw bijdrage? 

Q Ja, mijn bijdrage mag worden gepubliceerd onder mijn naam (of de naam van de entiteit die ik 
vertegenwoordig) 

Q Ja, mijn bijdrage mag worden gepubliceerd maar dat moet anoniem gebeuren (zonder 
vermelding van mijn naam of de naam van de entiteit die ik vertegenwoordig) 

Nee, ik wil niet dat mijn bijdrage wordt gepubliceerd. Mijn bijdrage wordt niet gepubliceerd, 
Xmaar kan wel intern door de Commissie worden gebruikt voor statistische en analytische 
doeleinden 

♦ Land 

© België 
© Bulgarije 
© Cyprus 
© Denemarken 
© Duitsland 
© Estland 
© Finland 
© Frankrijk 
© Griekenland 
© Hongarije 
© Ierland 
© Italië 
© Kroatië 
© Letland 
© Litouwen 
© Luxemburg 
O Malta 
X Nederland 
© Oostenrijk 
© Polen 
© Portugal 
© Roemenië 
© Slovenië 
© Slowakije 
© Spanje 
© Tsjechië 
© Verenigd Koninkrijk 
© Zweden 
© Andere 

♦ Gelieve te specificeren 
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Achtergronddocumenten: 


• Richtlijn 79/7/EEG van de Raad van 19 december 1978 betreffende de geleidelijke 
tenuitvoerlegging van het beginsel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen op het 
gebied van de sociale zekerheid; 

• Verslag over Richtlijn 79/7/EEG en Richtlijn 86/378/EEG als gewijzigd bij Richtlijn 96/97/EG 
(2007): 

• Verslag over directe en indirecte discriminatie op grond van geslacht in ouderdomspensioenen in 
33 Europese landen (2011). 

* 1. Bent u van mening dat Richtlijn 79/7/EEG relevant is gebleken voor het streven om de 
ongelijkheden tussen mannen en vrouwen op te heffen en de gelijkheid van mannen en vrouwen te 
bevorderen wat betreft de onderwerpen die daarin worden geregeld, namelijk: 

a) wettelijke socialezekerheidsregelingen die bescherming bieden tegen ziekte, invaliditeit, 
ouderdom, werkloosheid, arbeidsongevallen en beroepsziekten; 

b) socialebijstandsregelingen, voor zover deze een aanvulling vormen op of in de plaats komen van 
de hierboven bedoelde socialezekerheidsregelingen; 

c) socialezekerheidsregelingen gefinancierd uit socialezekerheidspremies/overheidsinkomsten en 
beheerd door particuliere verzekerings- of beheermaatschappijen? 

Ja 


*2. In hoeverre zijn de doelstellingen van de richtlijn verwezenlijkt en welke factoren belemmeren de 
verwezenlijking daarvan? 

Met de implementatie van Richtlijn 79/7 is het beginsel van gelijke behandeling in de Nederlandse sociale 
zekerheidswetgeving gerealiseerd. Nadruk werd gelegd op het individuele recht op sociale zekerheid voor mannen 
en vrouwen, terwijl daarvoor het systeem de nadruk legde op het kostwinnerschap van de man. 

*3. Gelieve te specificeren (met vermelding van de redenen voor uw standpunt) welke in artikel 3, 
lid 2, vastgestelde uitsluitingen van de werkingssfeer van de richtlijn nog steeds gerechtvaardigd zijn: 

a) prestaties aan nagelaten betrekkingen; 

nvt 


*b) gezinsbijslagen (behalve wanneer het gaat om gezinsbijslagen die worden toegekend ter 
verhoging van of aanvulling op prestaties als gevolg van ziekte, invaliditeit, ouderdom, 
arbeidsongevallen, beroepsziekten en werkloosheid, dan wel socialebijstandsuitkeringen ter 
vervanging daarvan). 

nvt 
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*4. Gelieve te specificeren (met vermelding van de redenen voor uw standpunt) welke door artikel 7, 
lid 1, toegestane uitsluitingen van de werkingssfeer van de richtlijn nog steeds gerechtvaardigd zijn: 

a) de gelijke behandeling van mannen en vrouwen bij de vaststelling van de pensioengerechtigde 
leeftijd; 

nvt 


*b) de voordelen die op het gebied van ouderdomsverzekering zijn toegekend aan hen die kinderen 
hebben opgevoed, of het verkrijgen van rechten op prestaties na tijdvakken van onderbreking van 
het werk wegens de opvoeding van kinderen; 
nvt 


*c) het verlenen van rechten op prestaties inzake ouderdom of invaliditeit uit hoofde van de afgeleide 
rechten van de echtgenote; 

nvt 


*d) de toekenning van verhogingen van prestaties op lange termijn inzake invaliditeit, ouderdom, 
arbeidsongevallen of beroepsziekten voor de ten laste komende echtgenote, 
nvt 


* 5. Is het volgens u nodig om Richtlijn 79/7/EEG te moderniseren? Zo ja, in welke richting(en) en met 
welke doelstellingen en maatregelen? 

Naar de mening van Nederland is het niet noodzakelijk om Richtlijn 79/7 te moderniseren omdat het beginsel van 
gelijke behandeling tussen mannen en vrouwen afdoende is gewaarborgd in het Nederlandse sociale 
zekerheidsstelsel. Nederland ziet ook geen toegevoegde waarde in samenvoeging met andere richtlijnen. 

6. Heeft u verder nog opmerkingen? 
nvt 


Contactgegevens: 

Europese Commissie, Directoraat-generaal Justitie en Consumentenzaken, Eenheid Wetgeving 
inzake gelijke behandeling (JUST D.1) 

E-mail: JUST-D1 -DIR-79-7@ec.europa.eu 

Alleen online ontvangen bijdragen worden in aanmerking genomen. 

Het e-mailadres is voor verzoeken om inlichtingen of administratieve doeleinden. Bedankt. 
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